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ERFAHRUNGSBERICHT

GRIESER MASCHINENBAU SETZT AUF edtime
FUR EFFIZIENTE ZEITERFASSUNG.

>eurodata

Digitale Zeiterfassung, Urlaubsplanung und automatische Lohnubergabe
entlasten Verwaltung und Mitarbeitende.

Als Spezialist fiir individuelle Sonderlésungen in der Mischtechnik konzentriert sich die Grieser Maschinenbau- und Service
GmbH auf maBgeschneiderte Kundenprojekte statt auf Serienfertigung. 40 Mitarbeitende in Produktion und Verwaltung sorgen
dafiir, dass die internationalen Kunden nicht nur zufrieden sind, sondern das Unternehmen auch stets weiterempfehlen. Um bei
den zahireichen Auftrdgen einen besseren Uberblick (iber die geleisteten Arbeitszeiten zu haben, entscheidet sich Geschiifts-
fihrerin Leonie Grieser-Griinkemeyer fiir die Einflihrung der digitalen Zeiterfassung edtime.

,2Unsere bisherige Ldsung war einfach nicht mehr tragfahig“,
erinnern sich die Geschaftsflhrerin und ihre Assistentin, Angelika
Matecki. Zwar gab es im bestehenden ERP-System eine Einzeler-
fassung der Zeiten, doch der ganzheitliche Ansatz fehlte. Das alte
Zeiterfassungssystem offenbarte zu viele Fehlerquellen und wenig
Transparenz. Bei der Urlaubserfassung wurden parallel Excel-Listen
gefuihrt um eine bessere Ubersicht zu haben, da unter anderem die
Gleitzeit nicht erkennbar von den Urlaubstagen getrennt war.

,Das war alles extrem fehleranféllig und hat uns Gber Jahre hinweg
viel Zeit und Nerven gekostet”, sagt Grieser-Griinkemeyer. Doch
das groBte Problem war, dass niemand mehr Vertrauen in Zahlen
und Angaben zur Arbeitszeiterfassung hatte.

Mehr Transparenz und einfache Bedienbarkeit
sind gefragt

Auf der Suche nach einer neuen Ldsung war schnell klar, worauf es
ankommt: Alle Beteiligten sollten mit denselben Daten arbeiten, die
Handhabung der Zeiterfassung sollte moglichst intuitiv sein und auch
im AuBeneinsatz mdglich sein. Die mobile Zeiterfassung war daher
ein wilkommener Bonus. Auf Empfehlung des Steuerberaters, der
edlohn im Einsatz hat, sah man sich edtime von eurodata an und
war sofort begeistert. ,Die Préasentation hat uns Uberzeugt. Wir hat-
ten sofort das Geflihl, dass dieses Zeiterfassungssystem perfekt zu
unseren Anforderungen passt”, erinnert sich die Geschaftsfiihrung.

So schnell die Entscheidung zugunsten von edtime fiel, so schnell
verlief auch die Einfuhrung. Innerhalb von nur 14 Tagen wurde die
Plattform implementiert und alle 40 Mitarbeitenden im System an-
gelegt. Am 1. April 2026 ging edtime live. Anfangs gab es vereinzelt
Bedenken hinsichtlich der Nutzung privater Smartphones. Diese
legten sich jedoch schnell, denn die Vorteile Uberwogen von An-
fang an: Uber die App kénnen die Angestellten ihre Zeiten erfas-
sen sowie Urlaube, Krankmeldungen und Zeitausgleich verwalten.
.Heute sind alle zufrieden — vor allem, weil das System so einfach
und zuverlassig funktioniert, berichtet Matecki.

Nicht nur aus Anwendersicht, sondern auch technisch und aus
Perspektive der Personalverantwortlichen, erweist sich edtime als
passgenaue Losung. Der Grund: edtime ist eine Webanwendung
und bendtigt daher keine komplexe [T-Infrastruktur, die gepflegt
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LFriher war unsere Zeiterfassung extrem
aufwendig und fehleranféllig — heute bendtigen
wir nur noch wenige Minuten pro Woche.”

LFriher mussten wir stdndig nacharbeiten und
prafen — heute lduft alles nahezu automatisch. “

Leonie Grieser-Griinkemeyer, Geschaftsfiihrerin ’ ’
Grieser Maschinenbau und Service GmbH



werden muss. Alles ist immer up-to-date — inkl. der gesetzlichen
Vorgaben, die bei der Arbeitszeiterfassung eingehalten werden
mussen. Ein groBer Mehrwert ist zudem die automatische Uberga-
be der Zeiterfassungsdaten an die Lohnabrechnung. Diese funkti-
oniert auf Knopfdruck und minimiert den Aufwand beim Monats-
abschluss signifikant.

Zufriedene Mitarbeitende und gliickliche
Personaler

Wahrend zuvor mehrere Stunden pro Woche flir Kontrolle und Kor-
rekturen aufgewendet werden mussten, reduziert sich der Aufwand
heute auf wenige Minuten. ,Friher mussten wir stdndig nacharbei-
ten und prifen — heute lauft alles nahezu automatisch®, erlautert
Geschéftsflihrerin Grieser-Griinkemeyer. Neben der Zeitersparnis
sorgt edtime vor allem flir eines: Transparenz. Mitarbeitende und
die Verwaltung greifen auf dieselben Daten zu, die Urlaubssituation
ist jederzeit topaktuell und einsehbar, sodass auch die Einsatzpla-
nung flr die verschiedenen Kundenprojekte valide vorgenommen

werden kann. Das alles hat zu einer positiven Verdnderung im Be-
triebsklima gefuhrt. ,Heute gibt es keine Diskussionen mehr Uber
die erbrachten Arbeitsstunden, den Resturlaub oder den Zeitaus-
gleich. Das schafft Vertrauen und nimmt unglaublich viel Druck aus
dem Alltag*, freut sich Matecki.

Auch langfristig passt edtime zur strategischen Ausrichtung des
Unternehmens. Neben der Zeiterfassung unterstitzt das Sys-
tem bereits heute wichtige Anforderungen wie die Einhaltung von
Minijob-Regelungen durch entsprechende Warnfunktionen. Fir die
nahe Zukunft ist bereits der ndchste Schritt geplant: die Einflhrung
des in edtime verfugbaren Dokumentenmanagers. Damit wollen
Grieser-Griinkemeyer und ihr Team die Abrechnungen der Monta-
geleistungen effizienter gestalten. Fir die Geschaftsfuhrung steht
heute schon fest: ,Wir sind sehr zufrieden damit, dass wir edtime
haben. Ohne wirden wir wieder in alte, komplexe und fehleranfal-
lige Prozesse zurlckfallen. Heute haben wir nicht nur eine Lésung,
die uns den Rucken freihélt, sondern die uns auch Sicherheit gibt
und fur Transparenz sorgt — und das im gesamten Unternehmen.®

Die Vorteile auf einen Blick

Arbeitszeiten mobil per App erfassen

Geleistete Stunden verschiedenen Baustellen
zuordnen

Urlaubsantrage unkompliziert einreichen

Besserer Uberblick iiber Arbeitszeiten

Aufwendiges Zusammenfiihren manueller
Stundenzettel entfallt

Uber edtime

edtime ist ein digitales Zeiterfassungssystem, das die eingegebenen Informationen automatisch auf die Einhaltung von gesetzlichen
Vorgaben zu Arbeits- und Pausenzeiten und auf MiLoG-Konformitat Uberprift. Die webbasierte Lésung sorgt so flir Sicherheit und
Compliance. Mitarbeiter kénnen unter Eingabe einer persdnlichen PIN ihre Arbeitszeiten und Abwesenheiten in einer leicht zu bedienen-
den digitalen Stempeluhr dokumentieren. Diese lasst sich als App je nach Unternehmensstruktur auf PCs oder Tablets sowie auf Smart-
phones installieren. Mit edtime haben Arbeitgeber und -nehmer jederzeit ihre Arbeitszeit und Urlaubskonten im Uberblick.

Uber Grieser Maschinenbau und Service GmbH

Grieser bietet maBgeschneiderte

Mischmaschinen fur die industrielle

Produktion. Industrielle Mischer, Dis-
solver, Ruhrer, Auspressvorrichtungen oder Prozessanlagen — als Her-
steller individueller Sondermaschinen und Spezialanfertigungen unter-
stUtzt Grieser seine Kunden bei der Optimierung ihrer Produktion und
verfahrenstechnischen Prozesse. Grieser beschaftigt ein Team aus 40
Mitarbeitenden, produziert in finf Fertigungshallen in Lampertheim
und hat seit seiner Griindung 1983 2.290 Mischmaschinen produziert
und ausgeliefert.

Mehr Informationen unter www.griesermbs.com
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,Mit edtime haben alle Mitarbeitenden Zugriff auf
dieselben Daten. Das schafft Transparenz und
Vertrauen. ”

,Es gibt keine Diskussionen mehr (Uber den
Resturlaub oder Arbeitszeiten. Das hat unser
Betriebsklima splrbar positiv beeinflusst. *

Angelika Matecki,
Assistentin der Geschaftsfiihrung
Grieser Maschinenbau und Service GmbH

Weitere Informationen unter: www.edtime.de
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