
Zuvor hatte man auf manuelle Prozesse gesetzt, sprich die Dienst- 
und Schichtpläne wurden in Excel erstellt und dann zwischen den 
Mitarbeitern ausgetauscht und aktualisiert. Das Problem dabei: Die 
Übersicht war vielfach nicht valide und oft auch nicht dort, wo sie 
sein sollte. „Das ewige Suchen, Koordinieren und Hinterherlaufen 
war anstrengend und unbefriedigend“, erinnert sich Thomas Wild, 
Geschäftsführung des Weinzuhause. Dieser ungünstige Zustand 
war nicht zuletzt Auslöser für den Wechsel auf ein digitales Zeiter-
fassungssystem, inkl. Schicht- und Urlaubsplanung. Angetrieben 
vom Wunsch nach Veränderung sprach Wild mit seinem Steuer-
berater, der bereits die Lohnabrechnung mit edlohn umsetzte und 
von den Vorteilen einer digitalen Lohnabrechnung überzeugt war.

Getestet und für gut befunden

Dieser schlug Thomas Wild vor, sich das Zeiterfassungs- und Personal-
einsatzplanungssystem von eurodata anzusehen. So lernte  Thomas 
Wild, der nach einer einfachen, modernen, benutzerfreundlichen Lö-

sung für sein Team suchte, edtime PLUS kennen. Gefallen hat ihm 
vom ersten Moment an, dass diese Kombination aus Zeiterfassung 
und Einsatzplanung in die Lohnabrechnung integriert ist. Also imple-
mentierte Wild eine Testversion von edtime PLUS und war schnell 
von den Vorzügen und der intuitiven Bedienbarkeit überzeugt. „Die 
Möglichkeit, das System flexibel anzupassen und auf die individuellen 
Bedürfnisse der Mitarbeiter abzustimmen, hat mich begeistert. Außer-
dem war alles so übersichtlich und logisch, dass ich nicht mehr lange 
überlegen musste“, erinnert er sich. So entschied sich Thomas Wild 
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Mitarbeiter freuen sich über mehr Eigenverantwortung und Flexibilität, 

 während die Geschäftsführung von einem weitestgehend automatischen 

Monatsabschluss der Lohnabrechnung profitiert
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hinaus einen Namen in der Region machen. Der Gast, die Kulinarik und der Genuss stehen im Mittelpunkt und der Service an 

erster Stelle. Damit dieser reibungslos funktioniert und der Verwaltungs- und Koordinationsaufwand im Rahmen bleibt, hat man 

die digitale Zeiterfassung mit der Personaleinsatzplanung edtime PLUS eingeführt.

„Was mich als Unternehmer begeistert ist, dass mit 

edtime PLUS der Monatsabschluss innerhalb von 

wenigen Minuten erledigt ist.“

Thomas Wild, Geschäftsführung Weinzuhause 
Hotel-Restaurant-Vinothek



schon nach einer kurzen Testphase für die Einführung von  edtime 
PLUS in den unterschiedlichen Teams. Im September 2023 wurde 
die manuelle Zeiterfassung auf einen digitalen Prozess umgestellt und 
seither arbeiten alle 35 Mitarbeiter vom Hotel-Restaurant-Vinothek 
Weinzuhause mit edtime PLUS. Wild: „Die App ist ins Kassensystem 
integriert, so dass sich jeder ganz unkompliziert an einem der vielen 
Tablets, mit denen wir arbeiten, ein- und ausloggen kann.“

Weniger Abstimmungsbedarf – mehr Überblick

Und schon in den ersten Tagen nach der Umstellung, war eine 
positive Veränderung spürbar: Weniger Unsicherheit sowie weni-
ger offene Fragen und Informationsbedarf rund um die Themen 
Schichtplanung, Arbeitszeit und Überstunden. Thomas Wild freut 
sich vor allem, dass die Mitarbeiter jetzt mehr Eigenverantwortung 
übernehmen und sich direkt untereinander abstimmen. „edtime 
PLUS hat die Kommunikation und Koordination vereinfacht und 
gleichzeitig die Flexibilität erhöht. Das gilt für alle Unternehmens-
bereiche – vom Verkauf über das Housekeeping, den Service, die 
Küche und alles andere“, sagt der Gastronom.

Klasse findet er auch, dass die App so einfach und unkompliziert 
anzuwenden ist, dass es weder einer Schulung noch anderer Trai-
nings bedurfte. Praktisch sei zudem das Hosting der App im Hoch-
leistungsrechenzentrum der eurodata, denn so müsse er sich 
nicht um die IT kümmern und könne sich jederzeit darauf verlas-
sen, dass alle Einstellungen und Daten stets compliant sind. Das 
Einzige, was die Mitarbeiter vom Weinzuhause machen müssen, 
ist ihre Arbeitszeiten bestätigen oder anpassen und schon ist alles 
topaktuell im System hinterlegt. 

Weniger Stress mit Zuschlägen und ein Monats-
abschluss per Mausklick

Zwei Verbesserungen aber hebt man im Weinzuhause besonders 
hervor: Die Erleichterungen bei der Berechnung der Zuschläge und 
beim Monatsabschluss. In edtime PLUS sind die gesetzlichen Zu-
schläge hinterlegt und werden automatisch vom System berechnet. 
Das reduziert den Aufwand erheblich und minimiert vor allem auch 
Fehler. In der Vergangenheit habe es wegen der Zuschläge immer 
wieder Abstimmungsgespräche und Aufklärungsbedarf gegeben. 
Jetzt sei alles klar und vor allem korrekt, verrät Thomas Wild.

Er selbst allerdings profitiert am meisten davon, dass automatisch 
alle für den Monatsabschluss und die Lohnauszahlung erforderli-
chen Informationen und Daten in edtime erfasst sind. Jetzt ist sein 
Monatsabschluss kein aufwendiges Vergleichen von Exceltabellen 
und Stundenzetteln mehr, sondern nur noch ein digitaler Check, ob 
noch Daten fehlen, und schon kann Thomas Wild den Monatsab-
schluss ziehen. Dann werden die Daten an edlohn übergeben und 
der Steuerberater kann – ebenfalls mit wenig Aufwand – die Löhne 
ermitteln und auszahlen. 

Und auch langfristig passt edtime PLUS zur Business-Strategie 
des Unternehmens, das verstärkt auf digitale Prozesse, Online- 
Reservierungen, Buchungen und Angebotserstellungen setzt. 
 Thomas Wild: „Die Zukunft ist digital und wer jetzt auf die richtigen 
Tools setzt, kann davon schon früh profitieren und zugleich die Wei-
chen für eine erfolgreiche Zukunft legen.“
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Über MeinWeinzuhause & Becker Weine

Über Mommenheim und 
Rheinhessen hinaus sind die 
Becker Weine mit dem nun 
komplettierenden Angebot 
„Weinzuhause“, inkl. Hotel, 
Restaurant und Vinothek, be-

kannt und beliebt. Hinter dem innovativen Konzept steht ein Fa-
milienunternehmen, das seine Weine und das Wohlbefinden sei-
ner Gäste in den Mittelpunkt stellt. Zusammen mit 35 Mitarbeitern 
macht es das Thema Wein zum Erlebnis – vom Weingarten über 
Gourmetessen bis hin zu Weinbergwanderungen.

Mehr Informationen unter: www.meinweinzuhause.de

Die Vorteile auf einen Blick

Über edtime PLUS
Mit edtime PLUS, der vollständigen Lösung von eurodata für die Zeiterfassung und Personaleinsatzplanung, lassen sich nicht nur 
Schichtpläne erstellen, sondern auch eine effiziente Planung und Auswertung von Ressourcen, Personal und Arbeitszeiten vornehmen. Un-
kompliziert lassen sich Einsatzpläne per Drag and Drop anpassen. Die Zeiterfassung edtime ist integrierter Be standteil von edtime PLUS.

Dienstpläne im Überblick haben  
und Änderungen in Echtzeit erfahren

Manuelle Abstimmungen, Mitarbeiterverwaltung 
und Dokumentationen deutlich vereinfachen

Arbeitszeiten digital erfassen – per App  
oder Browserstempeluhr

Urlaubsanträge unkompliziert einreichen  
und schnell Rückmeldung erhalten

Weitere Informationen unter: www.edtime.de

„Früher mussten wir 

bei jeder Lohnabrech-

nung die Zuschläge 

manuell  ergänzen. In 

edtime PLUS sind alle 

gesetzlichen Zuschläge 

hinterlegt – da kann man 

sich nicht mehr verrech-

nen oder etwas verges-

sen.“

Thomas Wild, Geschäftsführung Weinzuhause 
Hotel-Restaurant-Vinothek


