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Best Ager und Babyboomer
gehen in Rente

Dank der Digitalisierung administrativer Prozesse konnen die Auswirkungen
gemildert werden! Aufgrund des demografischen Wandels stehen viele Unter-
nehmen schon heute vor der Herausforderung einer schrumpfenden Beleg-
schaft. Besonderes Augenmerk richtet sich dabei auf die sogenannten Baby-
boomer, von denen sich einige bereits im Ubergang zum Ruhestand befinden.
Zudem ndhert sich auch fur uber elf Millionen der 50- bis 59-Jahrigen, von
denen derzeit noch 86 Prozent erwerbstatig sind, der Zeitpunkt des Renten-

eintritts. Nur wer jetzt handelt, wird diesen Wandel managen konnen.

as wie eine nahende Ka-
tastrophe erscheint, ist zu-
gleich die Chance, die Di-

gitalisierung in den Unternehmen
weiter voranzutreiben. Vor allem in
Berufsfeldern, die stark durch admi-
nistrative Aufgaben gepréagt sind, wie
beispielsweise die Lohnabrechnung
und die Personalplanung, wird die An-
zahl der ausscheidenden Mitarbeiter
signifikant sein. Glicklicherweise gibt
es genau fir diese Aufgabenfelder sehr
gute Losungen: die Automatisierung
der Prozesse im Bereich der Arbeits-
zeiterfassung, der Personaleinsatz-
planung und der Lohnabrechnung.
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Entlastung durch
Automatisierung?

Eine Automatisierung minimiert nicht
nur den Aufwand manueller Pro-
zesse oder macht sie sogar iiberfliis-
sig, sondern beschleunigt gleichzeitig
die Arbeitsablaufe, reduziert die Feh-
leranfélligkeit und verleiht dem Auf-
gabenbereich einen modernen Touch.
Diese modernen und effizienten Ab-
laufe wirken wiederum auf poten-
zielle Bewerber wesentlich attrakti-
ver als traditionelle, papierbasierte
Arbeitsprozesse.




Welche Prozesse lassen sich

am besten digitalisieren?

Die Lohnabrechnung ist ein gutes Bei-
spiel. Diese Aufgabe fillt in jedem Un-
ternehmen an und folgt weitestge-
hend standardisierten Vorgaben. Viele
Organisationen nutzen schon heute
die Mdglichkeiten der digitalen Lohn-
abrechnung. Dadurch sparen sie

nicht nur Zeit und Geld, sondern bie-
ten ihren Mitarbeitern zudem einen
transparenten Uberblick iiber ihre
Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung.

Auch der Prozess der gesetzlich vorge-
schriebenen Zeiterfassung kann heute
unkompliziert digital umgesetzt wer-
den. Unternehmen, die ihren Mitar-
beitern eine komfortable Zeiterfas-
sung zur Verfiigung stellen mochten,
konnen Tools nutzen, die nicht nur
das digitale Stempeln iber ein App
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unterstiitzen, sondern iiberdies an ein
Personalplanungssystem angeschlos-
sen sind. Der Vorteil einer solchen In-
tegration liegt darin, dass die Daten
automatisch zwischen den Systemen
ausgetauscht werden und somit jeder-
zeit aktuell sind, was sowohl fiir die
Mitarbeiter als auch fir die Personal-
planer hilfreich ist. Ist eine solche Per-
sonaleinsatzplanung dann auch noch
mit der Lohnabrechnung verkniipft,
erfolgt der Datenaustausch ebenfalls

unkompliziert per Klick. |

Und das Fazit?

Unternehmen, die ihre Zeiterfas-
sung, Personalplanung und Lohn-
abrechnung digitalisieren, entlasten
ihr Personal und stellen sicher, dass
die Licken des zu erwartenden
Fachkraftemangels nicht allzu grof3
werden.

Positiver Nebeneffekt: Moderne
Arbeitsabldaufe, die insbesondere
junge Bewerber ansprechen, werden
implementiert und bringen dem
Unternehmen klare Wettbewerbs-
vorteile im ,War of Talents”.
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