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Digitdle Aroeltszelt-

erfassung tagicny

ie regelméafiige und rechts-
D konforme Arbeitszeitdoku-

mentation ist spatestens seit
dem EuGH-Urteil vom Mai 2019 ein
Thema, das zu kontroversen Dis-
kussionen fihrt. Wahrend die einen
vom administrativen Aufwand, den
Hirden der technischen Umset-
zung oder gesetzlicher Gangelung
sprechen, zeigen Nutzer intuitiver
Anwendungen, wie man aus der
Einfiihrung einer digitalen Arbeits-
zeiterfassung Vorteile gestaltet.

Clevere Arbeitszeiterfassungen
integrieren Mitarbeiterverwaltung
und Werkzeuge zur Personalein-
satzplanung. Schliefilich beginnt die
Thematik bei den Beschiftigungs-
daten des Mitarbeiters. Enthaltene
Mindestlohnpriifungen und sofort
abrufbare MiLoG-Dokumentation
sind fiir betroffene Branchen ein
weiteres Plus.

Stationdre Zeiterfassungsterminals
sind in Zeiten des mobilen Arbeitens
seltener gefragt. Die Arbeitszeiter-
fassung wird heute Gber Smart-
phone- und Tablet-Apps deutlich
flexibler. Moglichkeiten wie bei
edtime von eurodata, die Arbeitszeit
iber den Abgleich mit der geplan-
ten Arbeitszeit durch eine schnelle
Bestatigungsfunktion sicher zu
dokumentieren, sind gerade fiir
,normale” Biiroarbeitspldtze eine
zusétzliche Vereinfachung.

Von edtime profitieren Arbeit-
geber und Mitarbeiter gleicherma-
Ren. Die Workflows sorgen fiir eine
ziigige Genehmigung des Urlaubs,

EuGH-Urteil

den Schichttausch mit Kollegen,
eine flexible Planung inkl. Verfiig-
barkeitsabfragen sowie die schnelle
Benachrichtigung iiber Anderungen
des Personaleinsatzplanes.

Ein weiterer Vorteil ist die direkte
Integration von edtime in edlohn,
der fihrenden online Lohn- und Ge-
haltsabrechnung der eurodata. Das
funktioniert automatisch und ohne
manuelle Import/Export Anstofie.

Der Vorteil fir den Unterneh-
mer ist offensichtlich: Die soge-
nannten Bewegungsdaten sind
nicht nur fir die gesetzlichen
Anforderungen festgeschrieben und
auf Knopfdruck abrufbar. Sie stehen
auch fir die monatliche Lohnab-
rechnung bereit und werden sicher,
DSGVO-konform und ohne Medien-
bruch integriert.

Mit der online Arbeitszeiterfas-
sung edtime ist der Unternehmer
auf der sicheren Seite. Notwendige

als Chance

Updates werden zentral gepflegt,
sodass die Anwender stets tiber den
aktuellen Softwarestand verfiigen.
Entwicklung und Betrieb liegen
bei der eurodata AG in einer Hand.
Die Hochleistungsrechenzentren in
Saarbricken garantieren Datensi-
cherheit nach deutschem Recht und
Standard und iiberzeugen damit
auch Mitarbeiter und Betriebsrate.
Wenn man also den Seitenblick
unverstellt wagt, sieht man auch die
Chancen, und zwar fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer.

edtime bietet einen vierwdchi-
gen kostenlosen Test, individuelle
Begleitung in der Einfihrungsphase
sowie kostenlose Web-Seminare fir
Interessenten an. Infos und Termine
hierzu auf: www.ed-portal.de.
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