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Lohnabrechnung in der gesicherten eurodata Cloud
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WAHLEN SIE IHRE LOSUNG

Wabhlen Sie zwischen unseren flexiblen Paketen zur Lohn- und Gehaltsabrechnung. Entscheiden Sie, ob Sie als
Lohnprofi lhre Entgeltabrechnungen selbst erstellen oder auf den Lohnservice kompetenter edlohn Partner zu-
riickgreifen wollen. Wir beraten Sie gern, welches Paket zu lhnen passt. Kontaktieren Sie uns!

edlohn PAKET S*

Die preiswerte und flexible Ldsung fur die professionelle
Lohn— und Gehaltsabrechnung. Die L6sung ist geeignet
fUr Selbstabrechner mit eigener, sicherer Lohnkompetenz.

v Webbasierte Lohn- und Gehaltsabrechnung
v Umfangreiche Lohnarten verfligbar

v Automatische Software-Updates fUr u.a. gesetzliche
Aktualitat

v Bescheinigungswesen integriert

v Zentral gepflegte Schnittstellen zu Krankenkassen
und Institutionen

v/ Durchstarten ohne Vorlaufzeiten und ohne Investition
vor Ort

v Sichere Datenarchivierung im zertifizierten eurodata
Rechenzentrum

v Professioneller System-Support

v Bewahrtes Onboarding Konzept* mit Pflichtschulun-
gen und optionalen Schulungen fur den erfolgreichen
Start

v Nutzungsgerechter Preis

*edlohn ist empfohlen ab 20 Abrechnungen je Monat.

edlohn PAKET M*

Die preiswerte und flexible Losung mit dem Plus an Di-
gitalisierung fur die professionelle Lohn— und Gehaltsab-
rechnung. Die L&sung ist geeignet flr Selbstabrechner
mit eigener, sicherer Lohnkompetenz.

v Alle Leistungen von edlohn START

v eLohnakte: fUr die strukturierte Ablage und Pfle-
ge aller lohnrelevanten Dokumente; dies beinhaltet
sowohl die Dokumente und Auswertungen, die bei
der DurchfUhrung der Lohnabrechnung automatisch
archiviert werden wie auch eigene Dokumente, die in
eine von Lohnexperten empfohlenen Struktur archi-
viert werden kénnen. Die eLohnakte ist sowohl auf
Mitarbeiterebene wie auch kumuliert auf Firmenebene
sichtbar.

v eMitarbeiter: flr die Bereitstellung der digitalen
Entgeltbescheinigung, den SV-Nachweis und der
Lohnsteuerbescheinigung flr den Mitarbeiter

*edlohn ist empfohlen ab 20 Abrechnungen je Monat.
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edlohn PAKET L*

Die preiswerte und flexible Lésung mit der Dateninteg-
ration von der Zeiterfassung Uber die Lohnabrechnung
bis zur Bereitstellung der digitalen Entgeltbescheini-
gung. Die Ldsung ist geeignet fur Selbstabrechner mit
eigener, sicherer Lohnkompetenz und hoher Affinitat fir
die Digitalisierung des gesamten Workflows.

v Alle Leistungen von edlohn MEDIUM

v edtime** fUr die MiLoG-konforme und komfortable
Arbeitszeiterfassung; browserbasiert mit verschiede-
nen “Zeitstempelmedien”, Ubersichtlichen Auswer-
tungen, Urlaubsworkflow und —verwaltung Abwesen-
heitsmanagement und sicherer Archivierung

v Integration der Bewegungsdaten in edlohn; auto-
matische Bereitstellung der Arbeitszeitdaten fUr die
Lohnabrechnung einschlieBlich der Zuschlage (ge-
setzliche Zuschlage, pauschale Zuschlage uvm.)

*edlohn ist empfohlen ab 20 Abrechnungen je Monat.

**Upgrade jederzeit auf edpep fir die Personaleinsatzplanung maglich:
Einsatzplanung mit einfachen Drag and Drop-Planungstools, Organisation von
Schichtplanen auf der Ebene verschiedener Standorte und Mitarbeitergruppen.
Zusétzlich Aufgabenmanagement zubuchbar fur die digitale Zuordnung von
Aufgaben zu Mitarbeitern und Schichten einschlieBlich der Uberwachung des
Erledigungsstatus; Aufgabenanleitung mit Bild mdglich.
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MACHEN LASSEN

LOHNSERVICE

edlohn PAKET

Der Vollservice fur Sicherheit in der Lohn- und Gehalts-
rechnung durch Profis. Die Leistungen werden von
lhrem edlohn Dienstleister, Steuerberater oder Lohn-
abrechnungsburo entsprechend Ihren Bedurfnissen
zusammengestellt.

Entlastung durch Auslagerung der kompletten Lohn-
und Gehaltsabrechnung

Rechtliche Sicherheit und kompetente Beratung
durch Experten

Einfache Kostenkalkulation durch pauschalen Ab-
rechnungspreis je Mitarbeiter

Keine eigenen Investitionen in Aus- und Weiterbildung
von Lohnspezialisten

Experten-Know-How auch fur Abrechnungssonder-
falle

Gewahrleistung von Vertretungen ohne zusatzliche
Kosten

Kompetente Unterstitzung bei der Ubernahme von
Personalabrechnungsdaten aus dem bisher genutz-
ten System

Persdnliche Ansprechpartner

Begleitung und Unterstitzung bei Betriebsprifungen
durch Experten

eMitarbeiter und eLohnakte bereitgestellt und
geflihrt von Lohnfachleuten

Zusammenarbeit via edtime (Arbeitszeiterfassung)
und edpep (Personaleinsatzplanung)

Teamwork via Cloud fiir schnellen und direkten Zu-
griff auf Auswertungen, sichere Kommunikation und
sonstigen Datenaustausch

Weitere Informationen erhalten Sie unter vertrieb@eurodata.de
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